


КОПИЯ


Администрация

БЕРЕСЛАВСКОГО сельского поселения             

Калачёвского муниципального района Волгоградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 77
от  «18» октября 2018  г.                               

О несении изменений и дополнений в Постановление № 22 от 01.04.2014 года «Об утверждении Стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих Береславского сельского поселения и руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения» 


               На основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса  Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом № 307-ФЗ от 03.08.2018 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства РФ о противодействии коррупции», Законом Волгоградской области от 28.11.2014 года № 156-ОД «О закреплении отдельных вопросов местного значения за сельскими поселениями в Волгоградской области», в соответствии с Уставом Береславского сельского поселения, с целью исполнения требований законодательства о противодействии коррупции
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменений и дополнения в Постановление № 22 от 01.04.2014 года «Об утверждении Стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих Береславского сельского поселения и руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения» - п.п. 3.1.1 пункта 3 «Запреты, связанные с муниципальной службой» читать в следующей редакции: «Муниципальному служащему запрещается заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой  организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовыми актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами».
2. Контроль  за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя. 

Глава Береславского сельского поселения:                                  В.В.Афанасьев

Приложение 1
к постановлению главы 
Береславского сельского поселения 
от 20.07.2018 года № 56
УТВЕРЖДАЮ

Глава Береславского сельского поселения 
________________ В.В.Афанасьев 
. «20» июля 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о военно-учетном работнике администрации Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Военно-учетный работник является структурным подразделением администрации Береславского сельского поселения. Военно-учетный работник назначается на должность и освобождается от должности главой Береславского сельского поселения по согласованию с начальником отдела военного комиссариата Волгоградской области по Калачевскому району. Копия распоряжения о назначении военно-учетного работника на должность представляется в отдел военного комиссариата Волгоградской области по Калачевскому району.
1.2. Военно-учетный работник в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изме-нениями, внесенными Федеральным законом от 22.08.2004 г. № 122, Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27. 11. 2006 г. № 719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», Уставом Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, Методическими рекомендациями по осуществлению первичного воинского учета в органам местного самоуправления издания Генерального штаба ВС РФ 2008г., а также настоящим Положением. 
1.3. Положение об организации осуществления первичного воинского учета на территории Береславского сельского поселения утверждается главой Береславского сельского поселения.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами военно-учетного работника являются:
обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

III. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации Береславского сельского поселения.
3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории Береславского поселения. 
3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории Береславского поселения, обязанных состоять на воинском учете.
3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории Береславского поселения и контролировать ведение в них воинского учета.
3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.
3.6. По указанию военного комиссариата оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.
3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат.
3.8. Ежегодно представлять в военный комиссариат до 1 октября списки граждан мужского пола 15-и и 16-летнего возраста, а до 1 ноября — списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.
3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности
по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные 
законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учёте и осуществлять контроль за их исполнением.
 

IV.ПРАВА
4.1. Для плановой и целенаправленной работы военно-учетный работник имеет право:
- вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций, независимо от форм собственности;
- запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на военно-учетного работника задач;
- создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенных к компетенции военно-учетного работника;
- выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;
- организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции военно-учетного работника.

Приложение 2
к постановлению главы Береславского поселения 
от 20.07.2018 года №56
УТВЕРЖДАЮ
Глава Береславского поселения
______________ В.В.Афанасьев 
«20» июля 2018 г.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
военно-учетного работника 
администрации Береславского поселения, 
ответственного за осуществление первичного воинского учета

1. Общие положения
1. Военно-учетный работник администрации Береславского сельского поселения принимается на работу и увольняется распоряжением главы Береславского сельского поселения.
2. Военно-учетный работник администрации Береславского сельского поселения непосредственно подчиняется главе   Береславского сельского поселения, а в решении текущих вопросов отделу военного комиссариата Волгоградской области по Калачевскому муниципальному району.
3. В своей деятельности военно-учетный работник руководствуется:
- Указами Президента РФ, постановлениями правительства РФ;
- Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе»;
- Положением о воинском учете;
- Постановлениями и распоряжениями главы администрации области;
- Постановлениями и распоряжениями главы района;
- Уставом Береславского сельского поселения;
- Постановлениями и распоряжениями главы Береславского сельского поселения;
-Коллективным договором;
- Настоящей инструкцией.

                                                          2. Функции

На военно-учетного работника администрации Береславского сельского поселения возлагаются следующие функции:
- запрашивать у организаций и граждан информацию, необходимую для занесения в документы воинского учета;
- вызывать граждан по вопросам воинского учета и оповещать граждан о вызовах (повестках) в военный комиссариат по Калачевскому муниципальному району Волгоградской области;
- определять порядок оповещения граждан о вызовах (повестках) в военный комиссариат по Калачевскому муниципальному району;
- определять порядок приема граждан по вопросам воинского учета;
- запрашивать у военного комиссариата по Калачевскому муниципальному району Волгоградской области разъяснения по вопросам первичного воинского учета.


                                     3. Должностные обязанности

·            Для выполнения возложенных функций военно-учетный работник администрации Береславского сельского поселения обязан:
- осуществлять сбор, хранение и обработку сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области персональных данных и положением о воинском учете;
- поддерживать сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, в актуальном состоянии и обеспечивать поддержание в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета. При этом информация об изменении сведений, содержащихся в документах воинского учета, должна направляться в военный комиссариат  по Калачевскому муниципальному району;
- направлять в двухнедельный срок в военный комиссариат по Калачевскому муниципальному району необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о гражданах, поступающих на воинский учет, состоящих на воинском учете, а так же не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;
- организовывать и обеспечивать постановку на воинский учет граждан, обязанных состоять на воинском учете, и снятие с воинского учета граждан при их переезде на новое место жительства или место пребывания (на срок более трех месяцев) на территории Калачевского сельского поселения;
- осуществлять сбор информации о прохождении гражданами медицинского обследования при первоначальной постановке на воинский учет, призыве или поступлении на военную службу по контракту, плановому медицинскому переосвидетельствованию граждан, пребывающих в запасе; 
- вести учет организаций расположенных на территории Береславского сельского поселения;
- согласно графику осуществлять сверку, не реже одного раза в год, документов первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата по Калачевскому муниципальному району, организациями, расположенными на территории  Береславского сельского поселения;
- согласно плану проводить проверку состояния воинского учета в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Береславского сельского поселения;
- ежегодно до 1 октября представлять в военный комиссариат по Калачевскому муниципальному району списки юношей 15-и и 16-летнего возраста;
- ежегодно до 1 ноября представлять в военный комиссариат по Калачевскому муниципальному району списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующим году;
- организовывать и обеспечивать своевременное оповещение граждан о вызовах (повестка)в военный комиссариат по Калачевскому муниципальному району;
- вести прием граждан по вопросам воинского учета;
- поддерживать в актуальном состоянии документацию ШО и ПСМО по администрации Береславского сельского  поселения;
- проводить агитационную и разъяснительную работу по набору граждан на военную службу по контракту;
- разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации установленные законодательством Российской Федерации.

                                                                 4.Права
              

             Военно-учетный работник администрации Береславского сельского поселения имеет право:
- знакомится с проектами решений руководства по вопросам его деятельности;
- вносить на рассмотрение  руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с его обязанностями;
- получать от руководителей структурных подразделений, специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компетенцию;
- вести переписку с организациями, предприятиями и учреждениями в пределах его компетенции.

                                                      5. Ответственность

          Военно-учетный работник администрации Береславского сельского поселения несёт ответственность:
- за полноту и реальность первичного воинского учета граждан на территории Береславского сельского поселения;
- за ведение на территории администрации Береславского сельского поселения учета граждан, пребывающих в запасе и граждан из учета призывников на всех предприятиях, организациях, учреждениях независимо от форм собственности;
- за проведение ежегодных сверок учетных данных администрации Береславского сельского поселения с учетными данными организаций и военного комиссариата Волгоградской области по Калачевскому муниципальному району;
- за оповещение граждан в  военный  комиссариат  Волгоградской области по Калачевскому муниципальному району;
- за неисполнение свих должностных обязанностей, причинение своими действиями и бездействиями материального ущерба учреждению, совершённые в процессе своей деятельности;
- за сохранность документации;
- за правильность составления отчетности и соблюдение сроков их сдачи в вышестоящие организации;
- за выполнение распоряжений, инструкций вышестоящих организаций.

АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№13

от «01» марта 2018  года

О снятии с учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, относящихся к категории «Молодой семье – доступное жилье»

На основании п.п.1 п.1 статьи 56 Жилищного Кодекса Российской Федерации, Устава Береславского сельского поселения и в связи с поданным заявлением,

постановляю:

1.
Снять с учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных
условий, относящихся к категории «Молодой семье – доступное жилье»:

1.1. Богачеву Анастасию Валерьевну, 25.08.1986 года рождения,

1.2. Богачеву Веронику Сергеевну, 15.10.2007 года рождения,

1.3. Богачева Кирилла Константиновича, 22.07.2017 года рождения.

2. Ответственному за учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий письменно уведомить граждан о снятии их с учета.
3. Контроль исполнения возложить на заместителя главы Береславского сельского поселения Горюнову Ольгу Михайловну.
Глава Береславского
сельского поселения
В.В. Афанасьев

АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 14

от «01» марта 2018  года

О снятии с учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, относящихся к категории «Молодой семье – доступное жилье»

На основании п.п.1 п.1 статьи 56 Жилищного Кодекса Российской Федерации, Устава Береславского сельского поселения и в связи с поданным заявлением,

постановляю:

1.
Снять с учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных
условий, относящихся к категории «Молодой семье – доступное жилье»:

1.1. Дивоняк Александра Евгеньевича, 03.01.1988 г. рождения,

1.2. Дивоняк Надежду Зиновьевну, 20.12.1987 г. рождения;
1.3.    Дивоняк Александру Александровичу, 17.08.2012 г. рождения.
         2.Ответственному за учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий письменно уведомить граждан о снятии их с учета.
          3.Контроль исполнения возложить на заместителя главы Береславского сельского поселения Горюнову Ольгу Михайловну.
Глава Береславского
сельского поселения
В.В. Афанасьев

АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 15

от «01» марта 2018  года

О снятии с учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, относящихся к категории «Молодой семье – доступное жилье»

На основании п.п.1 п.1 статьи 56 Жилищного Кодекса Российской Федерации, Устава Береславского сельского поселения и в связи с поданным заявлением,

постановляю:

1.
Снять с учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных
условий, относящихся к категории «Молодой семье – доступное жилье»:

1.1.Прокофьеву Нафису Рахматовну, 12.12.1982 г. рождения,

1.2.Прокофьева Алексея Александровича, 30.03.1983 г. рождения;

1.3.Прокофьева Леонида Алексеевича, 11.01.2011 г. рождения;

1.4.Прокофьеву Регину Алексеевну, 15.12.2015 г.рождения.
         2.Ответственному за учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий письменно уведомить граждан о снятии их с учета.
          3.Контроль исполнения возложить на заместителя главы Береславского сельского поселения Горюнову Ольгу Михайловну.
Глава Береславского
сельского поселения
В.В. Афанасьев

АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 67

от «05» сентября 2018  года

Об утверждении положения о порядке предоставления лицами, поступающими на работу на должности руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, и руководителями муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера
                 В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. N 364 "О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции", руководствуясь уставом Береславского сельского поселения, 
постановляю:

1. Утвердить:

- Положение о порядке предоставления лицами, поступающими на работу на должности руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, и руководителями муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (Приложение №1);
-Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поступающими на работу на должности руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, и руководителями муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (Приложение №2);

-Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области и членов их семей на официальном сайте администрации Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области в сети Интернет и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования (Приложение №3).

2. Постановление администрации Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области № 24 от 05.04.2015 года «О предоставлении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, а также руководителями муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» отменить.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Береславского сельского поселения



                       В.В.Афанасьев
                                                                                                                                                            Приложение №1

 к  постановлению администрации

 от «05» сентября 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ЛИЦАМИ, ПОСТУПАЮЩИМИ НА РАБОТУ НА ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Береславского сельского поселения КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ

ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Береславского сельского поселения КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ

ОБЛАСТИ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящим Положением определяется порядок представления лицами, поступающими на работу на должности руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, а также руководителями муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее именуются - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на работу на должность руководителя муниципального учреждения Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - лицо, поступающее на должность руководителя учреждения), а также руководитель муниципального учреждения Береславского сельского поселения Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - руководитель учреждения) обязаны представлять в администрацию Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, осуществляющую функции и полномочия учредителя муниципального учреждения Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - работодатель), сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460.

3. Лицо, поступающее на должность руководителя учреждения, при поступлении на работу представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).

4. Руководитель учреждения представляет ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период (с 01 января по 31 декабря), а также сведения об имуществе и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за отчетный период (с 01 января по 31 декабря), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, поступающими на должности руководителей учреждений, руководителями учреждений, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" включают в себя в том числе сведения:

а) о счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации;

б) о государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов;

в) о недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации;

г) об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются специалисту по кадрам администрации Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области.

7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя учреждения, или руководитель учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения:

а) лицо, поступающее на должность руководителя учреждения, - в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения;

б) руководитель учреждения - в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего Положения.

8. В случае непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению работодателем.

Работодатель вправе образовать комиссию из числа своих работников для рассмотрения факта непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей. Порядок образования и работы комиссии определяется работодателем.

По результатам рассмотрения факта непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. В этом случае комиссия рекомендует работодателю не привлекать руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности;

б) признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю учреждения конкретную меру дисциплинарной ответственности.

При наличии оснований комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

Решение комиссии носит для работодателя рекомендательный характер.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, поступающими на должности руководителей учреждений, руководителями учреждений, относятся к информации ограниченного доступа.

В случае, если такие сведения в соответствии с федеральным законом отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, они подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, поступающим на должность руководителя учреждения, в случае не поступления данного лица на работу в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.

11. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поступающими на должности руководителей учреждений, руководителями учреждений, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Непредставление лицом, поступающим на должность руководителя учреждения, работодателю сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица на работу на должность руководителя учреждения.

13. В случае непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                                             Приложение №2

 к  постановлению администрации

 от «05» сентября 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ,

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА,

ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ЛИЦАМИ, ПОСТУПАЮЩИМИ НА РАБОТУ НА ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Береславского сельского поселения КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Береславского сельского поселения КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ

ОБЛАСТИ

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее именуется - проверка), представленных:

лицами, поступающими на работу на должности руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуются - лица, поступающие на должности руководителей учреждений);

руководителями муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуются - руководители учреждений).

2. Проверка осуществляется по решению главы Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее именуется - работодатель), или лица, которому такие полномочия предоставлены работодателем.

3. Проверку осуществляет специалист по кадровой работе администрации Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется – специалист по кадрам).

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований и их должностными лицами;

б) работниками подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Волгоградской области;

д) средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней работодателем или лицом, которому такие полномочия предоставлены работодателем.

7. При осуществлении проверки кадровые специалист по кадрам вправе:

а) проводить беседу с лицом, поступающим на должность руководителя учреждения, или руководителем учреждения;

б) изучать представленные лицом, поступающим на должность руководителя учреждения, или руководителем учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от лица, поступающего на должность руководителя учреждения, или руководителя учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Работодатель или лицо, которому такие полномочия предоставлены работодателем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме руководителя учреждения, в отношении которого проводится проверка, о начале в отношении его проверки - в течение двух рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование руководителя учреждения в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем учреждения.

9. По окончании проверки работодатель или лицо, которому такие полномочия предоставлены работодателем, обязаны ознакомить руководителя учреждения с результатами проверки.

10. Руководитель учреждения вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11. По результатам проверки работодатель принимает одно из следующих решений:

а) назначить лицо, поступающее на должность руководителя учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказать лицу, поступающему на должность руководителя учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области;

в) применить к руководителю учреждения меры дисциплинарной ответственности;

г) не применять к руководителю учреждения меры дисциплинарной ответственности в связи с отсутствием оснований.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к работодателю, хранятся им в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

                                                                                                                                            Приложение № 3

 к  постановлению администрации

 от «05» сентября 2018 г.

ПОРЯДОК

РАЗМЕЩЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Береславского сельского поселения КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ АДМИНИСТРАЦИИ Береславского сельского поселения КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ СРЕДСТВАМ

МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ОПУБЛИКОВАНИЯ

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности специалиста по кадровой работе по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области в сети Интернет (далее именуется - сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На портале размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального  учреждения Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - лицо, представляющее сведения), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, представляющему сведения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, представляющего сведения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах лица, представляющего сведения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, представляющего сведения;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, представляющего сведения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, представляющему сведения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на портале в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи, и находятся на портале в течение всего периода замещения лицом, представляющим сведения, должности руководителя государственного учреждения Волгоградской области.

5. Размещение на портале сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается кадровой службой органа исполнительной власти Волгоградской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения администрации (наименование поселения) Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - работодатель).

6. Специалист по кадрам:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем лицу, представляющему сведения, в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на портале.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, по решению работодателя могут размещаться на официальном сайте муниципального учреждения.

8. Специалист кадровой службы работодателя, обеспечивающий размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на сайте и их предоставление средствам массовой информации для опубликования, несет ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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