КОПИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 39
от «11» апреля 2017 года
Об утверждении Положения 
«Об оплате труда работников муниципального казенного социального учреждения «Береславский КСК» Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Береславского сельского поселения, на основании «Общих требований к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», утвержденных Постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016 года №4-п,  в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного социального учреждения «Береславский культурно – спортивный комплекс »

 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного социального учреждения «Береславский КСК» Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области»
2. Данное постановление распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.04.2017 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Береславского 
сельского поселения                                                                  В.В. Афанасьев
                                                                                                                                                       


Приложение № 1
к Постановлению администрации
Береславского сельского поселения
от «14»апреля 2017 г.№44

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  СОЦИАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «БЕРЕСЛАВСКИЙ КСК» БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯКАЛАЧЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения.

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников МКСУ «Береславский КСК» Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района в сфере культуры (далее именуется –учреждение), и порядок ее применения.
1.2. Положение об оплате  труда работников МКСУ «Береславский КСК»(далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Законом Волгоградской области от 6 марта 2009 года № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», с Приказом комитета культуры Волгоградской области от 20 апреля 2016 года №01-20/172(в редакции приказа комитета культуры Волгоградской области от 01 июня2016 года № 01-20/202) «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных учреждений, в отношении которых комитет культуры Волгоградской области осуществляет функции и полномочия учредителя», Постановлением администрации Волгоградской области от19.01.2016 года № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»,другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.3. Настоящее положение предусматривает единую систему оплаты труда работников  учреждения, подведомственного Администрации Береславского сельского поселения, и включает в себя:
основные условия оплаты труда работников учреждения;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения;
другие вопросы оплаты труда.
1.4. Фонд оплаты труда работников  Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема  ассигнований местного бюджета в составе сметы расходов.
Объем средств, направляемый на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 25 процентов от фонда оплаты труда по окладам (должностным окладам) формируемых за счет ассигнований бюджета Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района.
Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда учреждения могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего и компенсационного характера, включая оказание материальной помощи работникам учреждения, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором. 
1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2014, N 14, ст. 1547).
При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного ст.1 Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
1.8. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем этого Учреждения, и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного Учреждения и подлежит согласованию с Учредителем.
1.9. Локальные акты учреждения, регламентирующие порядок оплаты труда подлежат согласованию с Учредителем.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами (для руководителей – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Волгоградской области, нормативными правовыми актами Калачевского муниципального района, настоящим Положением.
2.1.1. Заработная плата работников Учреждения включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством.
2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учрежденияпо профессиональным квалификационным группам устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам согласно Приложению 1к настоящему Положению, с учетом требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности в зависимости от сложности и объема выполняемой работы. 
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в пределах средств на оплату труда, сформированного на календарный год, по соответствующим источникам финансирования с учетом настоящего Положения.
2.3. Конкретный размер оклада (должностного оклада), по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (должностного оклада) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Обоплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 1862-ОД), и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (должностного оклада) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами администрации Береславского Калачевского муниципального района. 
Минимальный размер оклада (должностного оклада) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленный Законом N 1862-ОД, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), работников учреждения (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.
2.4. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.
2.5. Оплата труда работников Учреждения, в том числе работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производится пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.
2.6.  По отдельным профессиям, должностям, а также по профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться с учетом требований законодательства, настоящего Положения, по согласованию с представительным органом работников учреждения, часовые ставки заработной платы.
Должностные оклады аккомпаниаторов-концертмейстеров учреждений устанавливаются за 4 часа работы в день, руководителям клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день.
2.7. Индексация базовых окладов (должностных окладов) (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством, а также нормативным правовым актом администрации Береславского сельского поселения.
При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: sub_28]2.8. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
[bookmark: sub_29]2.9. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.


3. Выплаты компенсационного характера,
размеры и порядок их применения.

3.1Работникам Учреждения (в том числе руководителю учреждения, их заместителям и главному бухгалтеру Учреждения) устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к окладам (должностным окладам)работников учреждения, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Максимальный размер выплат компенсационного характера не может быть более размера оклада (должностного оклада) работника учреждения.
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству приказом руководителя Учреждения, (руководителю – распоряжением Учредителя)
3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в повышенном размере в соответствии со статьями 146, 147  Трудовогокодекса Российской Федерации.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет четыре процента оклада (должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:
подкласс 3.1 - четыре процента оклада (должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.2 - шесть процентов оклада (должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.3 - восемь процентов оклада (должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.4 - 10 процентов (включительно) оклада (должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
3.5.1. Конкретные размеры выплат и дни дополнительного отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплат компенсационного характера.
Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата не производится.
3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника учреждения, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада) временно отсутствующего работника.
3.6.1. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные  о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
3.6.2. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные  о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени. 
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:
при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада), сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
В случае если по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется другой день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
[bookmark: bss-anchor][bookmark: dfascqm91n][bookmark: bssPhr65]3.6.3. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников учреждения, определяются учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в соответствующем локальном акте учреждения.

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера.

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в учрежденииустанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера к окладу, ставке (в том числе руководителю учреждения, их заместителям и главному бухгалтеру):
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выполняемых работ;
б) надбавка за квалификационную категорию (классность);
в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.
3) надбавка за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж).
4) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (за квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия.
5) Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности.
Суммарный размер выплат, указанных в подпунктах 1, 2 пункта 4.1. настоящего Положения не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада) в месяц.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладу (должностному окладу) работников приказом руководителя учреждения, руководителю – распоряжением Учредителя с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.3. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере, с учетом показателей, позволяющих оценить качество,  интенсивность и высокие результаты работы.
Если работник принят на должность в учреждение втечении текущего финансового года, то выплаты стимулирующего характера не устанавливаются, в связи  с отсутствием показателей, позволяющих оценить   интенсивность и качество выполняемых им работ. В этом случае выплаты стимулирующего характера вновь прибывшему работнику назначаются после истечения испытательного срока (3 месяца) в соответствии с критериями, позволяющими оценить интенсивность и качество выполняемой им работы, согласно Приложению 2 и Приложению 3.
Выплаты стимулирующего характераназначаютсяна определенный период времени (календарный год) на основании протокола заседания комиссии по распределению выплат за счет средств, направленных на обеспечение выплат стимулирующего характера руководителю и работникам учреждения.
4.4. Состав комиссии и порядок работы комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
4.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
-надбавка за интенсивность, характеризующаяся достижением (превышением) установленных показателей, согласно Приложению 2 к настоящему Положению;
- персонально повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
Данные выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, сроком не более одного года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.
4.5.1. Надбавка за интенсивность осуществляются на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его персонального вклада в эффективное развитие учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников учрежденияза прошедший период (календарный год)(Приложение 2). Показатели и критерии оценки интенсивности труда работников, количественные и качественные показатели суммируются и выражаются в процентах к окладу (должностному окладу) работников на начало периода (календарного года), в момент утверждения штатного расписания и устанавливаетсяна определенный срок (календарный год) приказом по учреждению.
4.5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учрежденияс учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.6. Работникам учреждения устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.Данные выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, сроком не более одного года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.
4.6.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на основе индивидуальной оценки труда каждого работника, с учетом  соблюдения сроков и обеспечения эффективноговыполнения установленного объема работ на определенный срок (календарный год): за профессионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
Надбавка за качество выполняемых работ характеризуется достижением показателей, установленных Приложением 3 к настоящему Положению.
Показатели и критерии оценки качества выполняемых работ  суммируются и выражаются в процентах к окладу (должностному окладу) работников на начало периода (календарного года), в момент утверждения штатного расписания и устанавливаетсяна определенный срок (календарный год) приказом по учреждению.
4.6.2. Надбавка за квалификационную категорию (классность) устанавливается работникам учреждений, по которым предусмотрено должностное категорирование.
Водителям автомобилей устанавливается к окладу (должностному окладу), надбавка за классность в следующих размерах:
водителям автомобилей 1-го класса - 15 процентов;
водителям автомобилей 2-го класса - 5 процентов.
Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель автомобиля первого класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "D", "Е").
Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д".
Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса" не менее двух лет и водительское удостоверение с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е".
4.6.3.Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам учреждений, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.
Предельный размер:
25% от оклада (должностного оклада) - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" или за наличие других государственных наград, полученных в сфере культуры, образования;
35% от оклада (должностного оклада) - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный".
Указанная надбавка осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, определяющими порядок, размеры и условия установления такой выплаты. Размер указанной надбавки не должен превышать 35 процентов оклада (должностного оклада).
При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий (ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую степень) по выбору работника.
4.7. Выплаты за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж)устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в учреждении по основной работе и работе, выполняемой по совместительству (за исключением внутреннего совместительства).
4.7.1. Выплаты за непрерывный трудовой стажспециалистам культуры (включая руководителя) устанавливаются  в следующих размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 5 до 10 лет включительно - 20 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 10 до 15 лет включительно - 30 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 15 до 20 лет включительно - 40 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы свыше 20 лет - 50 процентов от оклада (должностного оклада).
Предоставление  дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы в учреждении культуры устанавливается в соответствии с Законом Волгоградской области от 14 июля 2008 г. № 1737-ОД «О культуре и искусстве Волгоградской области»:
свыше 5 лет   – три календарных дня;
свыше 10 лет – пять календарных дней;
свыше 15 лет – десять календарных дней;
свыше 20 лет – четырнадцать календарных дней.
4.7.2. Работникам библиотек выплата за непрерывный трудовой стаж работы устанавливается в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада) за каждые пять лет непрерывного трудового стажа.
Выплаты за непрерывный трудовой стаж работыработникам библиотек устанавливается в соответствии с Законом Волгоградской области «О библиотечном деле  Волгоградской области» от 13 мая 2008г. 1686-ОД. 
Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за непрерывный трудовой стаж работы в библиотеках:
свыше 5 лет   – три рабочих дня;
свыше 10 лет – пять рабочих дней;
свыше 15 лет – восемь рабочих дней;
свыше 20 лет – десять рабочих дней.
4.7.3.Выплаты за общий трудовой стаж прочему персоналу устанавливаются  в следующих размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 5 до 10 лет включительно - 15 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 10 до 15 лет включительно - 20 процентов от оклада (должностного оклада);
при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов от оклада (должностного оклада);
Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за общий трудовой стаж работы:
свыше 5 лет   – три рабочих дня;
свыше 10 лет – пять рабочих дней;
свыше 15 лет – восемь рабочих дней;
свыше 20 лет – десять рабочих дней.
4.7.4. Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж) производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.
4.8. Премиальные выплаты осуществляются по следующим основаниям:
а) премия по итогам работыосуществляется (за квартал, год) и учитывает:
успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью учреждения;
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов оклада (должностного оклада), премии за год - 300 процентов оклада (должностного оклада).
При этом общий размер премий по итогам работы (квартал, год) не может превышать 300 процентов оклада (должностного оклада), в расчете на год.
б) в рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей и др.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.
Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), в расчете на год.  
в) единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением). 
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада).
Размер премиальных выплат по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется в соответствии с приказом руководителя учреждения (руководителя – решением Учредителя) в пределах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда. 
Премиальные выплаты характеризуется достижением показателей, установленных Приложением 4 к настоящему Положению.
4.9. Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается ежемесячный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 25  процентов (Включая внутреннее совместительство).
4.10. Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения.
4.11. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж); а также премиальных выплат) принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

5. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения.

[bookmark: sub_51]5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_52]5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной ПостановлениемПравительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
[bookmark: sub_53]5.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно Распоряжением главы Береславского сельского поселения. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенным администрацией Береславского сельского поселения с руководителем учреждения, оформленным в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
[bookmark: sub_54]5.4. Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения регламентируется трудовым договором, заключенным между учреждением и, соответственно, заместителем руководителя, главным бухгалтером.
[bookmark: sub_56]5.6. Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с приказом руководителем учреждения.
[bookmark: sub_58]5.7.  Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется:
при штатной численности менее 10 единиц включительно – в кратности 2;
при штатной численности  11 до  50 единиц включительно - в кратности 3.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и работников этого учреждения определяется в размере, не превышающем размера, установленного пунктом 5.7.
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
5.8. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
[bookmark: sub_59][bookmark: sub_510]5.9. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
5.10. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
[bookmark: sub_511]5.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации, его заместителям (за исключением повышающего коэффициента к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавки за стаж работы (непрерывный трудовой стаж) устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы.
[bookmark: sub_512][bookmark: sub_513]5.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру производятся в пределах средств на оплату труда, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения.
[bookmark: sub_514]5.13. Решение об установлении стимулирующих выплат и их размерах устанавливаются распоряжением главы Береславского сельского поселения персонально в отношении конкретного руководителя учреждения в предельных размерах и на условиях, определенных настоящим разделом.
Решение об установлении стимулирующих выплат и их размерах заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются приказом руководителя учреждения в предельных размерах и на условиях, определенных настоящим разделом.
[bookmark: sub_515]5.14. Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавка за общий трудовой стаж устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в размере и на условиях, определенных разделом 4 настоящего Положения.
[bookmark: sub_516][bookmark: sub_517]5.15. Руководителю учреждения, его заместителям может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителю учреждения, его заместителям устанавливается в зависимости уровня профессиональной подготовленности, сложность, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранен или отменен.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителю учреждения, его заместителям не должен превышать 200 процентов должностного оклада.
[bookmark: sub_518]5.16. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты (по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии).
[bookmark: sub_5181] Премирование осуществляется с учётом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, согласно Приложению 4 к настоящему Положению.
5.16.1. Премия по итогам работы (за квартал, год) заместителю руководителя и главному бухгалтеру выплачивается по результатам деятельности при условии выполнения учреждением целевых показателей за отчетный период.
 Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, премии за год - 300 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год.
[bookmark: sub_5182]5.16.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.
Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год.
[bookmark: sub_5183]5.16.3. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением] руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения может представляться материальная помощь. Решение о предоставлении материальной помощи работнику учреждения и о ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
В пределах фонда оплаты труда руководителю учреждения может представляться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает главаБереславского сельского поселения на основании письменного заявления руководителя учреждения.
Размер материальной помощи не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
6.2. Из экономии фонда оплаты труда может предоставляться материальная помощь в  размере одного должностного оклада в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, брат, сестра, супруг, супруга, дети, бабушка, дедушка). 
Решение о предоставлении материальной помощи работнику учреждения   принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает глава Береславского сельского поселения на основании письменного заявления руководителя учреждения. Размер материальной помощи не должен превышать 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
















Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 
МКСУ «Береславский КСК» Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области
[bookmark: P385]

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":
	3734

	
	контролер билетов
	

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":
	5400

	
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор- концертмейстер; культорганизатор
	

	    1.3.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
	5700

	
	помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;редактор (музыкальный редактор);методист-организатор; балетмейстер, хормейстер; методист по составлению кинопрограмм; кинооператор; звукооператор; редактор по репертуару
	

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":
	7500

	
	главный художник; режиссер-постановщик; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер; звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, центра народной культуры (культуры и досуга) сельским клубом и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской;художественный руководитель; режиссер массовых представлений; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	

	
2.
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня":
	3950

	
	костюмер; киномеханик; фильмопроверщик
	

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня":
	

	
	3 квалификационный уровень:
	4300

	
	механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	3950

	
	агент по закупкам; архивариус; ассистент инспектора фонда; делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка
	

	
	2 квалификационный уровень:
	4050

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	5350

	
	администратор; секретарь руководителя; художник, техник
	

	
	2 квалификационный уровень:
	5470

	
	заведующий складом, заведующий хозяйством
	

	3.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	6800

	
	бухгалтер; бухгалтер-кассир, бухгалтер-ревизор; контрактный управляющий; документовед; инженер; инженер-энергетик; программист; экономист; специалист по кадрам
	

	3.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":
	

	
	2 квалификационный уровень:
	9240

	
	главный энергетик
	

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	3734

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений
	

	
	
	

	
	
	

	4.2.





5.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":
	

	
	2 квалификационный уровень:
	4100

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС; электрик
	

	
	3 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС; водитель автомобиля

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
2 квалификационный уровень:
Социальный педагог, тренер – преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, педагог - организатор
	
4208
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 Приложение № 2
                                                                                                        к Положению об оплате труда работников 
                                                                                                        МКСУ «Береславский КСК»

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

«Директор»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Координация работы с органами государственной (муниципальной) власти, органами местного самоуправления, юридическими лицами всех организационно-правовых форм и физическими лицами по различным вопросам в пределах своей компетенции.
	4 балла

	2
	Разработка новых программ, положений и т.п., внесение в них изменений.
	8 баллов

	3
	Ведение и систематизация архива.
	10 баллов

	4
	Внедрение рациональной, плановой и учетной документации.
	4 балла

	5
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств.
	6 баллов

	6
	Своевременное исполнение поручений учредителя.
	3 балла

	7
	Стабильная численность творческих коллективов в учреждении.
	5 баллов

	8
	Участие в программно-проектной деятельности учреждения. 
	4 балла

	9
	Контроль и непосредственное участие  в проведении культурно - досуговых мероприятиях.
	8 баллов

	10
	Оснащение работы учреждения оборудованием, материальными средствами, нормативными и локальными актами, необходимыми для его бесперебойной работы.
	7 баллов

	11
	Координация работы с другими учреждениями и организациями по реализации совместных проектов.
	7 баллов

	12
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	13
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям.
	4 балла

	14
	Разработка форм первичных учетных документов, применяемых для фактов хозяйственной жизни учреждений.
	6 баллов


	15
	Формирование перспективных и текущих планов.
	8 баллов

	16
	Координация работы с другими учреждениями и организациями.
	8 баллов

	17
	Координация работы с посетителями и сотрудниками учреждения.
	8 баллов.

	18
	Ведение электронного документооборота.
	10 баллов

	19
	Ведение кадрового документооборота.
	10 баллов

	20
	Оперативное предоставление работникам учреждения информационно-справочных материалов по кадровым вопросам, трудовому законодательству, льготным и трудовым пенсиям.
	8 баллов

	21
	Работа по заключению и исполнению договоров учреждения.
	7 баллов

	22
	Своевременное проведение инвентарного учета учреждения.
	6 баллов

	23
	Контроль за содержанием помещений здания и прилегающей территории учреждения в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.
	3 балла

	24
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов и другого имущества учреждения.
	3 балла

	25
	Участие в мероприятиях по обеспечению температурного, светового, питьевого режима в учреждении.
	3 балла

	26
	Своевременное составление проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	4 балла

	27
	Участие в составлении штатного расписания, тарификаций обслуживаемых учреждений.
	8 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	167 баллов


до 80 баллов (включительно)  – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                от 81 до 120 баллов (включительно)  –  50% от оклада (должного оклада); 
121 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Заведующая сельским клубом, директор сельского клуба»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Руководство по разработке и осуществлению сценариев проведения крупных массовых художественных мероприятий (театрализованных праздников, народных гуляний, праздников песни и т. д.).
	10 баллов.

	2.
	Контроль и непосредственное участие  в проведении культурно-досуговых мероприятиях.
	8 баллов.

	3.
	Своевременное исполнение поручений руководителя.
	3 балла.

	4.
	Своевременное проведение инвентарного учета учреждения.
	6 баллов.

	5.
	Контроль за содержанием помещений здания и прилегающей территории учреждения в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.
	3 балла.

	6
	Участие в мероприятиях по обеспечению температурного, светового, питьевого режима в учреждении.
	3 балла.

	7
	Своевременное составление проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	4 балла.

	8.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	42 баллов.



 до 20 баллов  (включительно)  – 25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                               от 21 до 30 баллов (включительно)    – 65% от оклада (должного оклада); 
31 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Режиссер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Организация и проведение массовых мероприятий, представлений, вечеров отдыха и др.
	10 баллов.

	2.
	Участие в художественном, музыкальном оформлении проводимых мероприятий.
	6 баллов.

	3.
	Разработка и составление сценариев мероприятий.
	15 баллов.

	4.
	Ведение досуговых мероприятий для населения.
	5 баллов.

	5.
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла.

	
	Соблюдение требований технической эстетики во время выполнения работ .
	5 баллов.

	6.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	50 баллов.



до 25 баллов(включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);
от 26 до 40 баллов(включительно)   –50% от оклада (должного оклада);
41 балл и выше – 100% от оклада (должного оклада). 

«Художественный руководитель»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Организация и проведение массовых мероприятий, представлений, вечеров отдыха и др.
	10 баллов.

	2.
	Участие в художественном, музыкальном оформлении проводимых мероприятий.
	6 баллов.

	3.
	Разработка и составление сценариев мероприятий.
	15 баллов.

	4.
	Ведение досуговых мероприятий для населения.
	5 баллов.

	5.
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла.

	
	Соблюдение требований технической эстетики во время выполнения работ .
	5 баллов.

	6.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	50 баллов.



до 25 баллов(включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);
от 26 до 40 баллов(включительно)   –60% от оклада (должного оклада);
41 балл и выше – 100% от оклада (должного оклада). 

«Режиссер массовых представлений»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Организация и проведение массовых мероприятий, представлений, вечеров отдыха и др.
	10 баллов.

	2.
	Участие в художественном, музыкальном оформлении проводимых мероприятий.
	6 баллов.

	3.
	Разработка и составление сценариев мероприятий.
	15 баллов.

	4.
	Ведение досуговых мероприятий для населения.
	5 баллов.

	5.
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла.

	
	Соблюдение требований технической эстетики во время выполнения работ .
	5 баллов.

	6.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	50 баллов.



до 25 баллов(включительно)  350% от оклада (должного оклада);
от 26 до 40 баллов(включительно)   – 50% от оклада (должного оклада);
41 балл и выше – 100% от оклада (должного оклада).

«Балетмейстер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Ремонт, реставрация и индивидуальная подгонка, содержание в надлежащем состоянии сценических костюмов.
	15 баллов.

	2.
	Подготовка костюмов к выступлениям участников культурно-досуговых мероприятий.
	15 баллов.

	3.
	Разработка эскизов, пошив сценических костюмов.
	20 баллов.

	4
	Участие в разработке и составлении сценариев мероприятий.
	 5 баллов.

	5
	Проявление творческой инициативы в деятельности учреждения.
	6 баллов.

	6
	Проведение учебно-воспитательной работы в коллективах художественной самодеятельности.
	6 баллов.

	7.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	8 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	75 баллов.



до 35 баллов (включительно)   – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 36 до 50 баллов (включительно)    –  65% от оклада (должного оклада); 
51 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).


«Аккомпаниатор- концертмейстер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Проявление творческой инициативы в деятельности учреждения.
	6 баллов.

	2.
	Проведение учебно-воспитательной работы в коллективах художественной самодеятельности.
	6 баллов.

	3.
	Исполнение музыкальных произведений с листа и транспонирование нотного материала обычной сложности.
	5 баллов.

	4
	Участие в разработке и составлении сценариев мероприятий.
	 5 баллов.

	5
	Соблюдение требований технической эстетики во время выполнения работ .
	5 баллов.

	6.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	32 балла.



до 15 баллов (включительно)    –25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 16 до 25 баллов (включительно)   –  50% от оклада (должного оклада); 
 26 баллов и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).


«Хормейстер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Музыкально-хоровое воспитание детей и подростков.
	10 баллов.

	2.
	Привлечение молодежи к активному участию в деятельности коллектива.
	10 баллов.

	3.
	Идейно-эстетическое воспитание участников коллектива.
	3 балла.

	4
	Участие в формировании плана мероприятий, текущего репертуара.
	5 баллов.

	5
	Проявление творческой инициативы в деятельности учреждения.
	6 баллов.

	6.
	Усовершенствование метода работы с хоровым коллективом с музыкально-образовательной деятельностью.
	5 баллов.

	7
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	44 балла.



до 20 баллов (включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 21 до 30 баллов (включительно)    –  50% от оклада (должного оклада); 
31 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада)


«Методист - организатор»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Разработка и составление сценариев мероприятий.
	15 баллов

	2
	Применение новых постановочных решений.
	10 баллов

	3
	Ведение массовых культурно-зрелищных программ различной тематики.
	8 баллов

	4
	Индивидуальная работа с участниками коллективов.
	10 баллов

	5
	Участие в конкурсах (районных, межпоселенческих).
	10 баллов

	6
	Внедрение новых форм  и методов работы (наличие авторских программ, проектов).
	4 балла

	7
	Прохождение в отчетном периоде подготовки / переподготовки, повышения квалификации.
	6 баллов

	8
	Участие в программно-проектной деятельности учреждения. 
	4 балла

	9
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий. 
	10 баллов

	10
	Подготовка костюмов к выступлениям участников культурно-досуговых мероприятий.
	15 баллов

	11
	Организация и проведение массовых мероприятий, представлений, вечеров отдыха и др.
	10 баллов

	12
	Участие в художественном, музыкальном оформлении проводимых мероприятий.
	6 баллов

	13
	Участие в формировании плана мероприятий, текущего репертуара.
	5 баллов

	14
	Разработка и составление сценариев мероприятий.
	15 баллов

	15
	Ведение досуговых мероприятий для населения.
	5 баллов

	16
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла

	17
	Подготовка и выпуск  информационной продукции (афиши, плакаты, программы, пригласительные билеты)
	10 баллов

	18
	Создание электронных презентаций к культурно-досуговым мероприятиям.
	6 баллов

	19
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	158 баллов



до 75 баллов (включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 76 до 110 баллов (включительно)    –  50% от оклада (должного оклада); 
111 баллов и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Заведующий библиотекой»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	2.
	Своевременная проверка фонда. 
	8 баллов

	1
	Активное привлечение читателей (организация культурно-просветительских акций).
	10 баллов

	2
	Освоение и внедрение инновационных  методов работы направленных на формирование комплектования и учет библиотечного фонда (использование программы Ирбис, создание электронного каталога).
	10 баллов

	3
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	4
	Ведение досуговых мероприятий для населения.
	5 баллов

	5
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла

	6
	Участие в работе районных семинаров, практикумов, подготовка докладов.
	4 балла

	7
	Подготовка и выпуск  информационной продукции (библиотечная реклама, плакаты, программы, пригласительные билеты)
	10 баллов

	8
	Создание электронных презентаций к культурно-досуговым мероприятиям
	6 баллов

	9
	Ведение библиотечных страниц в социальных сетях Интернет.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	72 балла



до 35 баллов  (включительно)  – 25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 36 до 50 баллов (включительно)     –  50% от оклада (должного оклада); 
51 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Библиотекарь»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	2.
	Своевременная проверка фонда. 
	8 баллов

	1
	Активное привлечение читателей (организация культурно-просветительских акций).
	10 баллов

	2
	Освоение и внедрение инновационных  методов работы направленных на формирование комплектования и учет библиотечного фонда (использование программы Ирбис, создание электронного каталога).
	10 баллов

	3
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	4
	Ведение досуговых мероприятий для населения.
	5 баллов

	5
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла

	6
	Участие в работе районных семинаров, практикумов, подготовка докладов.
	4 балла

	7
	Подготовка и выпуск  информационной продукции (библиотечная реклама, плакаты, программы, пригласительные билеты)
	10 баллов

	8
	Создание электронных презентаций к культурно-досуговым мероприятиям
	6 баллов

	9
	Ведение библиотечных страниц в социальных сетях Интернет.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	72 балла



до 35 баллов  (включительно)  – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 36 до 50 баллов (включительно)     –  50% от оклада (должного оклада); 
51 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).


«Тренер-преподаватель»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Участие в соревнованиях различного уровня
	10 баллов

	2
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	5 балла

	3
	Идейно-эстетическое воспитание участников коллектива.
	5 балла.

	4
	Участие в формировании плана мероприятий 
	5 баллов

	5
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	6
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений учредителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	38 балл


до 18 баллов (включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 19 до 27 баллов (включительно)   –  50% от оклада (должного оклада); 
28 баллов и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Социальный педагог»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Координация работы с учебными учреждениями, общественными организациями, молодежными объединениями и пр. учреждениями с целью пропаганды творческой деятельности.
	10 баллов

	2
	Привлечение детей и молодежи к активному участию в деятельности учреждения.
	4 балла

	3
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения в СМИ.
	4 балла

	4
	Участие в формировании плана мероприятий
	5 баллов

	5
	Выполнение отдельных служебных поручений непосредственного руководителя, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	10 баллов

	6
	Работа по трудоустройству, патронату, обеспечению жильём, пособиями, пенсиями и т.д. учащихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей 

	10 баллов

	7
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей, учащимися, нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными возможностями здоровья,  а также попавшим в экстремальные ситуации 

	8 баллов

	8
	 Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и т.д. 

	5 баллов

	9
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	10
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений учредителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	69 баллов


до 35 баллов (включительно)    – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 36 до 47 баллов  (включительно)  –  50% от оклада (должного оклада); 
48 баллов и выше –  100%  от оклада (должного оклада).

«Завхоз»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и санитарным состоянием здания
	5 баллов

	2
	Регулярноеикачественноепроведениеинструктажейиобучениепотехникебезопасностиипожарнойбезопасностисмладшимобслуживающимперсоналом

	5 балла

	3
	Обеспечениесоблюдениятребованийпожарнойбезопасностиздания, исправность
средствпожаротушения

	5 балла.

	4
	Принятиематериальныхценностей, имущества, мебели, инвентаря  наответственноехранениевпорядке,установленномзаконодательством

	5 баллов

	5
	Обеспечениеработниковканцелярскимипринадлежностями, предметами
хозяйственногообихода

	5 баллов

	6
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений учредителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	33 балл



до 15 баллов (включительно)    – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 16 до 25 баллов (включительно)    –  65% от оклада (должного оклада); 
26 баллов и выше –  100%  от оклада (должного оклада).

«Главный бухгалтер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	10 баллов

	2
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой дисциплины.
	8 баллов

	3
	Своевременное представление отчетов в вышестоящие органы. 
	10 баллов

	 4
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств.
	5 баллов

	5
	Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций активов. 
	5 баллов

	6
	Результативная работа с руководителем учреждения по сверке поступления и расходования ТМЦ.
	5 баллов

	 7
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов.
	5 баллов

	 8
	Участие в проведении инвентаризации активов учреждений.
	4 балла

	9
	Оперативное оформление информации по запросам комитета культуры Волгоградской области и других надзорных органов.
	5 баллов

	10
	Сохранение материальных ценностей.
	8 баллов

	11
	Своевременное заключение и обработка договоров.
	7 баллов

	12
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений руководителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	80 баллов



до 40 баллов (включительно)    – 70% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 41 до 60 баллов  (включительно)   –  100% от оклада (должного оклада); 
61 балл и выше  –  150%  от оклада (должного оклада).

 «Бухгалтер-кассир» 

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций активов. 
	5 баллов

	2
	Результативная работа с руководителем учреждения по сверке поступления и расходования ТМЦ.
	5 баллов

	3
	Участие в проведении инвентаризации активов учреждений.
	4 балла

	4
	Ведение и систематизация архива.
	5 баллов

	5
	Сохранение материальных ценностей.
	8 баллов

	6
	Прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготовка их к счетной обработке .
	4 балла

	7
	Ведение документооборота входящей и исходящей корреспонденции.
	3 балла

	8
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов.
	5 баллов

	9
	Строгое соблюдение финансовой  и кассовой дисциплины.
	10 баллов

	10
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений руководителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	57 баллов



до 25 баллов (включительно)   – 70% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 26 до 37 баллов  (включительно)  –  100% от оклада (должного оклада); 
38 баллов и выше  –  150%  от оклада (должного оклада).

«Бухгалтер» 
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Своевременное представление отчетов в вышестоящие органы. 
	10 баллов.

	2.
	Ведение электронного документооборота при сдаче отчетности в фонды. 
	5 баллов.

	3.
	Своевременное оформление и выдача расчетных листков по заработной плате работников Учреждений.
	5 баллов.

	4.
	Своевременное начисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, заработной платы рабочих и служащих, других выплат и платежей.
	7 баллов.

	5
	Ведение и систематизация архива.
	5 баллов

	6
	Подготовка и размещение информации на сайте «Zakupki.gov.ru», «bus.gov.ru» обслуживаемых учреждений.
	5 баллов.

	7
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	10 баллов

	8
	Своевременное представление отчетов в вышестоящие органы. 
	10 баллов

	9
	Оперативное оформление информации по запросам комитета культуры Волгоградской области и других надзорных органов.
	5 баллов

	10
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений руководителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	70 баллов




до 35 баллов (включительно)   – 70% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 36 до 50 баллов (включительно)   –  100% от оклада (должного оклада); 
51 балл и выше  –  150%  от оклада (должного оклада).

«Контрактный управляющий» 

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Своевременное заключение и обработка договоров.
	7 баллов.

	2.
	Проведение запроса котировок, аукционов на основании 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	6 баллов.

	3.
	Ведение и систематизация архива.
	5 баллов.

	4.
	Подготовка и размещение информации на сайте «Zakupki.gov.ru», «bus.gov.ru» обслуживаемых учреждений.
	 5 баллов.

	5.
	Своевременное представление отчетов в вышестоящие органы. 
	10 баллов.

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений руководителя
	
2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	41 баллов.



до 20 баллов (включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 21 до 30 баллов (включительно)    –  50% от оклада (должного оклада); 
31 балл  и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Инженер-энергетик»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций.
	8 баллов

	2
	Контроль за соблюдением норм потребления электроэнергии учреждением.
	8 баллов

	3
	Проявление инициативы при выполнении работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	10 баллов

	4
	Соблюдение и выполнение требований  «Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей», «Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», «Правил пользования электрической и тепловой энергии» и других НТД.
	10 баллов

	5
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	41 балл


до 20 баллов (включительно)   – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 21 до 30 баллов (включительно)   –  65% от оклада (должного оклада); 
31 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Электрик»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций.
	8 баллов

	2
	Личное участие в проведении ремонтных работ.
	8 баллов

	3
	Своевременное, обслуживание электроприборов,  приборов освещения и т.п

	5 баллов

	4
	Работа по ремонту и восстановлению электроприборов и оборудования.

	5 баллов

	5
	Соблюдение и выполнение требований  «Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей», «Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», «Правил пользования электрической и тепловой энергии» и других НТД.
	10 баллов

	6
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	41 балл


до 20 баллов (включительно)   – 30% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                            от 21 до 30 баллов (включительно)   –  50% от оклада (должного оклада); 
31балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Уборщик служебных помещений»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Своевременное исполнение поручений руководителя.
	10 баллов

	2
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов

	3
	Контроль за порядком на прилегающей территории учреждения.
	5 баллов

	4
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики:
- отсутствие дисциплинарных взысканий в форме замечаний и выговоров
- отсутствие удовлетворенных жалоб на нарушение профессиональной этики и нормы проведения в трудовом коллективе
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
- отсутствие нарушений сроков исполнения поручений и распоряжений руководителя
	
 2 балла
 2 балла

 2 балла
  2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	28 баллов



 до 14 баллов (включительно)    – 35% от оклада (должного оклада);                                                                                                                                                                                               от 15 до 20 баллов (включительно)   –  50% от оклада (должного оклада); 
21 балл и выше  –  100%  от оклада (должного оклада).

«Водитель»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Разъездной характер работы.
	10 баллов.

	2.
	Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта.
	17 баллов.

	3.
	Своевременное исполнение поручений руководителя.
	10 баллов.

	4.
	Соблюдение правил, норм охраны труда и окружающей среды, техники безопасности и противопожарной защиты, правил внутреннего трудового распорядка и профессиональной этики учреждения.
	5 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	42 балла.



до 20 баллов (включительно)  – 35% от оклада (должного оклада);
от 21 до 35 баллов (включительно)  – 50% от оклада (должного оклада);
36 баллов  и выше – 100% от оклада (должного оклада).

                                                                                                        Приложение № 3
                                                                                                        к Положению об оплате труда работников 
                                                                                                        МКСУ «Береславский КСК»

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
ЗА КАЧЕСТВО В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

«Директор»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Исполнение бюджета в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств:
- от 80 до 95%;
- 95% и выше.
	

7 баллов
10 баллов

	2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района (области).
	10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при подготовке и сдаче отчетных документов в вышестоящие органы.
	6 баллов

	4
	Отсутствие грубых нарушений со стороны проверяющих органов.
	10 баллов

	5
	Соблюдение расчетно- кассовой дисциплины (недопущение в кассе денежных средств сверх установленного лимита).
	6 баллов

	6
	Отсутствие просроченной задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.
	5 баллов

	
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы работникам учреждения.
	5 баллов

	7
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате субъекта РФ.
	5 баллов

	8
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	9
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения, газоснабжения.
	5 баллов

	10
	Отсутствие нарушений по соблюдению правил и норм техники пожарной 
безопасности, охраны труда, санитарного состояния посещений учреждения.
	5 баллов

	11
	Использование в работе учреждения современных технологий работы 
	5 баллов

	12
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	13
	Охват населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры по сравнению с предыдущим периодом (за год, полугодие, квартал, месяц) увеличился.
	6 баллов

	14
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	6 баллов

	15
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств по результатам проверок.
	4 балла.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	  107 баллов


                                                                                                                                                                                                              до 50 баллов(включительно)   –  30% от оклада (должностного оклада);
от 51 до 80 баллов(включительно)   –  60% от оклада (должностного оклада);
81 балл и выше –  100% от оклада (должностного оклада).

«Заведующая сельским клубом, директор  сельского клуба»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	2
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения, газоснабжения.
	5 баллов

	3
	Отсутствие нарушений по соблюдению правил и норм техники пожарной 
безопасности, охраны труда, санитарного состояния посещений учреждения.
	5 баллов

	4
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	5
	Охват населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры по сравнению с предыдущим периодом (за год, полугодие, квартал, месяц) увеличился.
	6 баллов

	6
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	6 баллов

	7
	Создание художественно-эстетического образа учреждения
	11 баллов

	8
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	
55 баллов


                                                                                                                                                                                                              до 25 баллов(включительно)   –  35% от оклада (должностного оклада);
от 26 до 37 баллов(включительно)   –  70% от оклада (должностного оклада);
38 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).


«Художественный руководитель»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	6 баллов.	

	2.
	 Создание художественно-эстетического образа учреждения
	11 баллов.

	3.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей.
	8 баллов.

	4.
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов.

	5.
	Результативность участия в конкурсах, получение призов, сувениров, денежных премий и т.п.
	10 баллов

	6.
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	53 балла.



до 25 баллов(включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);
от 26 до 37 баллов (включительно)  – 50% от оклада (должного оклада);
38 баллов  и выше – 100% от оклада (должного оклада).

«Методист- организатор»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны работодателя к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.).
	7 баллов

	3
	Создание художественно-эстетического образа учреждения.
	11 баллов

	4
	Использование в работе учреждения современных технологий работы  
	5 баллов

	5
	Результативность участия в конкурсах, получение призов, сувениров, денежных премий и т.п.
	10 баллов

	6
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	7
	Увеличение количества посетителей культурно-массовых мероприятий по сравнению с предыдущим периодом.
	10 баллов

	8
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	10 баллов

	9
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	10
	Освещение работы в СМИ
	3 баллов

	11
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	86  баллов


                                                                                                                                                                                                          до 40 баллов(включительно)   –  25% от оклада (должностного оклада);
от 41 до 65 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
66 баллов и выше –  100% от оклада (должностного оклада).

«Балетмейстер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Ремонт и реставрация сценических костюмов.
	2 балла

	2
	Подготовка и изготовление реквизита к концертным номерам.
	4 балла

	3
	Создание художественно-эстетического образа учреждения.
	11 баллов

	4 
	Бережное отношение к сценическим костюмам и реквизиту, числящегося на учете в учреждении дополнительного образования (сохранность ценностей, содержание в надлежащем виде).
	4 балла

	5
	Результативность участия в конкурсах, получение призов, сувениров, денежных премий и т.п.
	10 баллов

	6
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	7
	Увеличение количества посетителей культурно-массовых мероприятий по сравнению с предыдущим периодом.
	10 баллов

	8
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	10 баллов

	9
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей.
	8 баллов.

	10
	Создание художественно-эстетического образа учреждения.
	11 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	78  баллов


                                                                                                                                                                                                          до 40 баллов(включительно)   –  35% от оклада (должностного оклада);
от 41 до 65 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
66 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).



«Режиссер, Режиссер массовых представлений»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	6 баллов.

	2.
	Проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.).
	7 баллов.

	3.
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов.

	4.
	Использование в работе учреждения культуры современных технологий работы (ежемесячно).
	5 баллов.

	5.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей.
	8 баллов.

	6
	Создание художественно-эстетического образа учреждения.
	11 баллов.

	7.
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	55 баллов.



до 30 баллов(включительно)   – 35% от оклада (должного оклада);
от 31 до 40 баллов(включительно)   – 50% от оклада (должного оклада);
41 балл и выше  –100% от оклада (должного оклада).


«Аккомпаниатор - концертмейстер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству музыкального сопровождения выступлений самодеятельных коллективов, ансамблей и солистов.
	6 баллов.

	2.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов.

	3.
	Увеличение количества участия вкультурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов.

	4.
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов.

	5
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей.
	8 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	37 баллов.



до 20 баллов (включительно)  –35% от оклада (должного оклада);
от 21 до 30 баллов(включительно)   – 50% от оклада (должного оклада);
31 балл и выше – 100% от оклада (должного оклада).

«Хормейстер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации выступлений коллектива.
	6 баллов.

	2.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов.

	3.
	Увеличение количества участия вкультурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов.

	4.
	Результативность участия в конкурсах, получение призов, сувениров, денежных премий и т.п.
	10 баллов.

	5.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей.
	8 баллов.

	6.
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	47 баллов.



до 25 баллов(включительно)   – 25% от оклада (должного оклада);
от 26 до 35 баллов(включительно)   – 50% от оклада (должного оклада);
36 баллов и выше  – 100% от оклада (должного оклада).

«Заведующий библиотекой»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей библиотеки (число пользователей, посещений, книговыдач).
	
10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при подготовке и сдаче отчетных документов в вышестоящие органы. 
	5 баллов

	4
	Охват населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры по сравнению с предыдущим периодом (за год, полугодие, квартал, месяц) увеличился.
	6 баллов

	5
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов

	6
	Отсутствие нарушений по списанию литературы.
	8 баллов

	7
	Освещение работы в СМИ.
	2 балла

	8
	Отсутствие нарушений по организации традиционных картотек (картотека заглавий художественных произведений; тематическая картотека художественных произведений).
	5 баллов

	9
	Отсутствие нарушений по соблюдению правил и норм техники пожарной 
безопасности, охраны труда, санитарного состояния помещения библиотеки.
	5 баллов

	10
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	11
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	12
	Координация работы по проведению акций и мероприятий по рекламе и популяризации библиотеки, библиотечных услуг, формированию положительного имиджа библиотеки.
	
5 баллов

	13
	Отсутствие нарушений при составлении и предоставлении статистической информации    
	5 баллов

	14
	Отсутствие нарушений по проведению консультаций, бесед, обзоров, экскурсий.
	5 баллов

	15
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	10 баллов

	16
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству обслуживания пользователей библиотеки и проведению массовых мероприятий
	10 баллов

	17
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	18
	Отсутствие нарушений по ведению суммарного учета поступления, выбытия и движения библиотечного фонда КМЦБ и сельских библиотек района.
	10 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	121  балл


                                                                                                                                                                                                          до 60 баллов(включительно)   –  25% от оклада (должностного оклада);
от 61 до 90 баллов(включительно)   –  40% от оклада (должностного оклада);
91 балл и выше –  100% от оклада (должностного оклада).

«Библиотекарь»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей библиотеки (число пользователей, посещений, книговыдач).
	
10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при подготовке и сдаче отчетных документов в вышестоящие органы. 
	5 баллов

	4
	Охват населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры по сравнению с предыдущим периодом (за год, полугодие, квартал, месяц) увеличился.
	6 баллов

	5
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов

	6
	Отсутствие нарушений по списанию литературы.
	8 баллов

	7
	Освещение работы в СМИ.
	2 балла

	8
	Отсутствие нарушений по организации традиционных картотек (картотека заглавий художественных произведений; тематическая картотека художественных произведений).
	5 баллов

	9
	Отсутствие нарушений по соблюдению правил и норм техники пожарной 
безопасности, охраны труда, санитарного состояния помещения библиотеки.
	5 баллов

	10
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	11
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	12
	Координация работы по проведению акций и мероприятий по рекламе и популяризации библиотеки, библиотечных услуг, формированию положительного имиджа библиотеки.
	
5 баллов

	13
	Отсутствие нарушений при составлении и предоставлении статистической информации    
	5 баллов

	14
	Отсутствие нарушений по проведению консультаций, бесед, обзоров, экскурсий.
	5 баллов

	15
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	10 баллов

	16
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству обслуживания пользователей библиотеки и проведению массовых мероприятий
	10 баллов

	17
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	18
	Отсутствие нарушений по ведению суммарного учета поступления, выбытия и движения библиотечного фонда КМЦБ и сельских библиотек района.
	10 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	121  балл


                                                                                                                                                                                                          до 60 баллов (включительно)   –  35% от оклада (должностного оклада);
от 61 до 90 баллов (включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
91 балл и выше –  100% от оклада (должностного оклада).
«Тренер-преподаватель»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны работодателя к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций

	7 баллов

	3
	Создание художественно-эстетического образа учреждения.
	11 баллов

	4
	Отсутствие травматизма
	 3 баллов

	5
	Результативность участия в конкурсах, получение призов, сувениров, денежных премий и т.п.
	10 баллов

	6
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	7
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	10 баллов

	8
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	9
	Освещение работы в СМИ
	3 баллов

	10
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	74  баллов


                            до 35 баллов (включительно)  –  25% от оклада (должностного оклада);
от 36 до 50 баллов (включительно)  –  50% от оклада (должностного оклада);
51 балл и выше –  100% от оклада (должностного оклада).

«Социальный педагог»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения  к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий профилактического и оздоровительного характера для детей и молодежи, проведенных силами учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	8 баллов

	3
	Охват населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры по сравнению с предыдущим периодом (за год, полугодие, квартал, месяц) увеличился.
	6 баллов

	4
	Использование в работе учреждения современных технологий работы (ежемесячно).
	5 баллов

	5
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов

	6
	Отсутствие претензий со стороны потребителя услуг к качеству организации и проведения мероприятий учреждения.
	6 баллов

	7
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	8
	Освещение работы в СМИ.
	3 балла

	9
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	5 баллов

	10
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	60 баллов


                                                                                                                                                                                                          до 30 баллов(включительно)   –  35% от оклада (должностного оклада);
от 31 до 45 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
46 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).


«Инженер – энергетик»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения  к исполнению должностных обязанностей. 
	5 баллов

	2
	Бесперебойная работа электросети здания.
	10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при подготовке и сдаче отчетных документов в вышестоящие органы.
	5 баллов

	4
	Содержание в рабочем состоянии приборов электроэнергии и электроустановок.
	5 балла

	5
	Своевременное выполнение профилактических и ремонтных работ электротехнического оборудования и электроосвещения
	6 баллов

	6
	Отслеживание соблюдения норм потребления электроэнергии учреждение дополнительного образования 
	5 баллов

	7
	Своевременное составление и сдача отчета по потреблению электроэнергии 
	2 балла

	8
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	9
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	5 баллов

	10
	Активное участие в общественной жизни учреждения.
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	55 баллов


до 25 баллов (включительно)  –  35% от оклада (должностного оклада);
от 26 до 37 баллов(включительно)   –  65% от оклада (должностного оклада);
38 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).

« Электрик»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения  к исполнению должностных обязанностей. 
	5 баллов

	2
	Бесперебойная работа электросети здания.
	10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при подготовке и сдаче отчетных документов в вышестоящие органы.
	5 баллов

	4
	Содержание в рабочем состоянии приборов электроэнергии и электроустановок.
	5 балла

	5
	Своевременное выполнение профилактических и ремонтных работ электротехнического оборудования и электроосвещения
	6 баллов

	6
	Отслеживание соблюдения норм потребления электроэнергии учреждение дополнительного образования 
	5 баллов

	7
	Своевременное составление и сдача отчета по потреблению электроэнергии   
	2 балла

	8
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	9
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей.
	5 баллов

	10
	Активное участие в общественной жизни учреждения.
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	55 баллов


                                                                                                                                                                                                           до 25 баллов (включительно)  –  30% от оклада (должностного оклада);
от 26 до 37 баллов (включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
38 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).
«Главный бухгалтер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Освоение бюджетных средств в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств:
- от 80 до 95%;
- 95% и выше.
	

6 баллов
10 баллов

	2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района (области).
	10 баллов

	3
	Отсутствие грубых нарушений со стороны проверяющих органов.
	10 баллов

	4
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств по результатам проверок.
	4 балла

	5
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета по обслуживаемым учреждениям на очередной финансовый год.
	10 баллов

	6
	Отсутствие нарушений при составлении смет доходов и расходов  со всеми изменениями.
	8 баллов

	7
	Соблюдение сроков перечисления заработной платы работников учреждений, с которыми заключены трудовые договора .
	5 баллов

	8
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетом за полученные товарно-материальные ценности, услуги, налоги и пр.платежи.
	6 баллов

	9
	Содержание товарно-материальных ценностей учреждения в рабочем состоянии.
	4 балла

	10
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения  к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	11
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации.
	8 баллов

	12
	Положительный результат по итогам проверки работы бухгалтерии контролирующими органами.
	7 баллов

	13
	Рациональное расходование финансовых и материальных средств.
	8 баллов

	14
	Своевременность обновления программных продуктов.
	5 баллов

	15
	Отсутствие жалоб и обращений в письменной форме от работников обслуживаемых учреждений по вопросам оплаты труда.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	119 баллов


до 55 баллов (включительно)  –  50% от оклада (должностного оклада);
от 56 до 80 баллов (включительно)  –  75% от оклада (должностного оклада);
81балл и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).

«Бухгалтер-кассир»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя  учреждения к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Соблюдение расчетно- кассовой дисциплины (недопущение в кассе денежных средств сверх установленного лимита).
	6 баллов

	3
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района (области).
	10 баллов

	4
	Качественная регистрация муниципальных контрактов по учету  бюджетного обязательства в программе АЦК- финансы:
- количество отказных документов в сравнении с предыдущим периодом уменьшилось.
	10 баллов

	 5
	Качественное  формирование заявок на оплату расходов:
- количество отказных заявок в сравнении с предыдущим периодом   уменьшилось.
	10 баллов

	6
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации.
	8 баллов

	7
	Отсутствие нарушений дисциплины и профессиональной этики.
	9 баллов

	8
	Своевременность обновления программных продуктов
	5 баллов

	9
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов

	10
	Отсутствие грубых нарушений со стороны проверяющих органов.
	10 баллов

	11
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	91 баллов


  до 45 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
от 46 до 67 баллов (включительно)  –  80% от оклада (должностного оклада);
68баллов и выше –  100% от оклада (должностного оклада).

«Бухгалтер»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя  учреждения к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района (области).
	10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при ведении персонифицированного учета по пенсионному фонду, ЕСН, НДФЛ.
	10 баллов

	4
	Соблюдение сроков перечисления заработной платы работников учреждений, с которыми заключены договора на обслуживание.
	5 баллов

	5
	Качественная регистрация муниципальных контрактов по учету  бюджетного обязательства в программе АЦК - финансы:
- количество отказных документов в сравнении с предыдущим периодом уменьшилось.
	10 баллов

	6
	Качественное  формирование заявок на оплату расходов:
- количество отказных заявок в сравнении с предыдущим периодом   уменьшилось.
	10 баллов

	7
	Отсутствие нарушений дисциплины и профессиональной этики.
	9 баллов

	8
	Своевременность обновления программных продуктов
	5 баллов

	9
	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником учреждения.
	5 баллов

	10
	Отсутствие грубых нарушений со стороны проверяющих органов.
	10 баллов

	11
	Отсутствие жалоб и обращений в письменной форме от работников обслуживаемых учреждений по вопросам оплаты труда.
	10 баллов

	12
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	 102 баллов


                                                                                                                                                                                                          до 50 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
от 51 до 75 баллов(включительно)   –  80% от оклада (должностного оклада);
76 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).

«Контрактный управляющий»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя  учреждения к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления   отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района (области).
	10 баллов

	3
	Отсутствие нарушений дисциплины и профессиональной этики.
	9 баллов

	4
	Своевременность обновления программных продуктов
	5 баллов

	5
	Освоение и внедрение инновационных методов работы 
	5 баллов

	6
	Отсутствие грубых нарушений со стороны проверяющих органов.
	10 баллов

	7
	Самостоятельное прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	 57 баллов


                             До 25 баллов (включительно)  –  25% от оклада (должностного оклада);
от 26 до 37 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
38 баллов и выше  –  100% от оклада (должностного оклада).

«Завхоз»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие претензий со стороны руководителя  учреждения к исполнению должностных обязанностей. 
	8 баллов

	2
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5 баллов

	3
	Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	10 баллов

	4
	Сохранность материальных ценностей
	5 баллов

	5
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: недостач и излишек в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены
	10 баллов

	6
	Отсутствие нарушений дисциплины и профессиональной этики.
	10 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	 48 баллов


до 25 баллов(включительно)   –  35% от оклада (должностного оклада);
от 26 до 37 баллов (включительно)  –  50% от оклада (должностного оклада);
38 баллов и выше –  100% от оклада (должностного оклада).

«Уборщик служебных помещений»

	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие нарушений по уборке помещений учреждения. 
	10 баллов

	2
	Своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций.
	8 баллов

	3
	Отсутствие нарушений при мытье окон, дверей, офисных перегородок.
	10 баллов

	4
	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения к исполнению
должностных обязанностей
	8 баллов

	5
	Активное участие в общественной жизни учреждения.
	2 балла

	6
	Сохранность инвентаря.
	1 балл

	7
	Проявление инициативы при выполнении работ, не входящих в круг функциональ-
ных обязанностей.
	6 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	45 баллов


до 20 баллов(включительно)   –  25% от оклада (должностного оклада);
от 21 до 30 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
31 балл и выше –  100% от оклада (должностного оклада).
«Водитель»
	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Своевременное проведение технического осмотра автомобиля.
	6 баллов.

	2.
	Отсутствие замечаний к техническому осмотру автомобиля.
	6 баллов.

	3.
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий (замечаний) по вине водителя.
	10 баллов.

	4.
	Отсутствие нарушений по заполнению путевых листов.
	8 баллов.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	30 баллов.



до 15 баллов(включительно)   –  25% от оклада (должностного оклада);
от 16 до 23 баллов(включительно)   –  50% от оклада (должностного оклада);
24 балла и выше –  100% от оклада (должностного оклада).
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КРИТЕРИИ  И  ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 



	№ п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1
	Премия по итогам работы год

	
	1.1. Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде.
	5 баллов


	
	1.2. Инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда. 
	5 баллов

	
	1.3.Выполнение порученной работы, связанной с   обеспечением рабочего процесса  илиуставной деятельности учреждения.
	5 баллов

	
	1.4. Достижение высоких результатов в работе в соответствующий период.
	5 баллов

	
	1.5. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	5 баллов

	
	1.6. Отсутствия замечаний и нарушений контролирующих органов, соблюдения трудовой и исполнительной дисциплины;
	5 баллов

	
	1.7. Своевременное и качественное представление производственной и финансово-бухгалтерской отчетности;
	5 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	35 баллов

	10 баллов –  100% от оклада (должностного оклада);
15 - 25 баллов (включительно)  –  200% от оклада (должностного оклада);
 30 баллов и выше –  300% от оклада (должностного оклада).
Общий размер премий по итогам работы за год не может превышать 300 процентов оклада (должностного оклада), в расчете на год.


	2
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ

	
	2.1. Участие в течение соответствующего периода в  мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	5 баллов

	
	2.2.  Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
	5 баллов

	
	2.3. Наличие публикаций и статей по соответствующим направлениям
	5 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	15  баллов

	5 баллов –  100% от оклада (должностного оклада);
10 баллов и выше –  200% от оклада (должностного оклада);
Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), в расчете на год.


	3
	 Единовременная премия

	
	3.1. За длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли.

	
	3.2. В связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет).

	
	3.3. При увольнении в связи с уходом на пенсию.

	
	3.4. В связи с награждением. 

	Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада).




КОПИЯ ВЕРНА:
Заместитель главы администрации
Береславского сельского поселения:		О.М. Горюнова
