КОПИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕСЛАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№63
от «14» ноября 2013 года

Об утверждении Положения об оплате труда Директора МКСУ «Береславский КСК
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области и в целях повышения материальной заинтересованности руководителей в достижении наивысших результатов деятельности и обеспечение взаимосвязи между заработной платой руководителя и работников муниципального учреждения культуры,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение  об  оплате труда директора МКСУ «Береславский КСК»

2. Данное положение вступает в силу с момента его  опубликования и распространяет свое действие на отношения возникшие с 01.01.2011г.
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю за собой
Глава Береславского 

сельского поселения
А.Н. Жолудь

КОПИЯ ВЕРНА:

Заместитель главы администрации
Береславского сельского поселения
О.М. Горюнова
ПОДГОТОВИЛ: заместитель главы администрации Горюнова Ольга Михайловна.
СОГЛАСОВАНО:

специалист I категории – юрисконсульт _________________ Кирнасов Максим Сергеевич.
Разослано копий:

1 экз. в администрацию Калачевского муниципального района Волгоградской области;

3 экз. директору МУП «Береславское коммунальное хозяйство»;
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителя муниципального учреждения культуры
1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение об оплате труда руководителя муниципального учреждения культуры (далее – учреждение культуры), финансируемого из бюджета поселения (далее – Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  Береславского сельского поселения Калачевского  муниципального района Волгоградской области, Постановлением        Правительства      Российской     Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано в связи с введением  новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, оплата труда которых   осуществлялось на основе Единой тарифной сетки по оплате труда.

1.3. Положение  предусматривает  единые  принципы  оплаты труда руководителя учреждения культуры.

1.4. Заработная плата руководителя учреждения культуры (без учета стимулирующих выплат и премий), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих надбавок и премий), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда руководителя учреждения культуры, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Заработная оплата труда руководителя учреждения культуры состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера;

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным администраций Береславского сельского поселения Калачевского муниципального Волгоградской области с руководителем учреждения. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников (за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) и не должен превышать 5 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю при выполнении им функций руководителя учреждения.

Кратность ежемесячного оклада руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	№

п/п
	Среднесписочная

численность (человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	до 50
	1,5

	2.
	от 51 до 100 
	2,0

	3.
	от 101 до 200
	3,0

	4.
	от 201 до 300
	4,0

	5.
	от 301
	5,0


Конкретный размер кратности оклада руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

2.4. Индексация размеров должностных окладов производится в размерах и сроки, установленные трудовым законодательством

 3. Порядок и условия выплат компенсационного характера
3.1. Руководителю учреждения культуры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера (доплат и надбавок):

·  выплаты   за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) и иными условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), 

· сверхурочной работе,

· работе в ночное время, 

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

· при расширении зон обслуживания, 

· при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

· выплаты за ненормированный рабочий день 

· при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.3. В соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации выплаты  занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются с учетом аттестации рабочих мест в размере от 6 % до 12 % должностного оклада в пределах ассигнований, выделенных учреждению на оплату труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.4. В соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации руководителю учреждения, выполняющему в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также расширение зон обслуживания. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ, расширение зон обслуживания или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются   в размере до 100% к должностному окладу  

3.5. В соответствии со статьей 99 Трудового Кодекса Российской Федерации сверхурочная работа – «работа, выполняемая   за пределами установленной   продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение   к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной   продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

Привлечение   к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать   4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

В соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию   сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6. В соответствии со ст.154 ТК  за работу в ночное время, производится доплата в размере не менее 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 утра.

3.7. В соответствии со ст.153 ТК РФ оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни   производится в соответствии с действующим  трудовым законодательством. За работу в выходной или нерабочий праздничный день   предоставляется другой день отдыха.

3.8. В соответствии со ст. 101 ТК ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Доплата за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 100 % от должностного оклада. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам работников и не образуют новый должностной оклад. 
3.10. Компенсационные выплаты руководителю учреждения культуры устанавливаются главой Береславского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее - глава поселения) в пределах  фонда оплаты труда, отдельным актом.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
4.1. Выплаты стимулирующего характера – это надбавки и доплаты к должностному окладу, за высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, конкретные результаты в работе, которые устанавливаются с целью стимулирования руководителей к качественному труду и поощрения за выполненную работу.

Стимулирующие выплаты могут носить единовременный (разовый) или постоянный характер.

4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, выделенных на оплату труда на текущий финансовый год, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.3. Размер выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения культуры устанавливается главой поселения.

4.4. С целью повышения мотивации качественного труда и поощрения   за выполненную работу руководителю учреждения культуры могут быть установлены следующие виды выплат (доплат и надбавок) стимулирующего характера:

· за выслугу лет (стаж работы);

· за квалификационную категорию (мастерство), методическую работу, ученую степень, почетные звания;

· за интенсивность и высокие  результаты работы, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность и качество выполняемых работ от 10% до 20%; 

· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке)   на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

4.6. Выплаты за выслугу лет и предоставление  дополнительного оплачиваемого отпуска.
4.7. Выплаты за выслугу лет (стаж работы) – устанавливается   за   стаж непрерывной работы   как по основному месту работы, так и по совместительству в муниципальных учреждениях культуры:

от 1 года до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 20 %;

от 10 до 15 лет – 30 %;

от 15 до 20 лет – 40 %;

от 20 лет – 50%.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии их поступления на работу в течение месяца после увольнения. При этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается.

В случае, если у руководителей право на назначение или изменение надбавки за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, исполнения государственных обязанностей, при повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, выплата надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения государственных обязанностей, повышения квалификации.
Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за непрерывный трудовой стаж работы в учреждениях культуры:

свыше 5 лет   – три календарных дня;

свыше 10 лет – пять календарных дней;

свыше 15 лет – десять календарных дней;

свыше 20 лет – четырнадцать календарных дней.

4.8. С целью стимулирования руководителю  учреждения культуры и искусства  к раскрытию его творческого потенциала, профессиональному росту,   которому присвоена квалификационная категория за мастерство, может устанавливаться выплата за профессиональное мастерство.

- ведущий – 18 процента;

- высшей категории – 12 процента;

- первой категории –  8 процента;

- второй категории – 5 процента.

4.9. Руководителю учреждения, Уставом которого предусмотрено оказание методических и (или) координационных функций по отношению к другим государственным или муниципальным учреждениям устанавливается выплаты за методическую работу в размере 10% должностного оклада (ставки);

4.10. Руководителю, которому присвоена ученая степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а так же  за знание и использование в работе одного и более иностранных языков  устанавливаться выплата:

· за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный», «Образцовый» - 10% должностного оклада (ставки),

· за знание и использование в работе одного и более иностранных языков – 15% должностного оклада (ставки);

· за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» - 20% должностного оклада (ставки),

· за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдачи диплома) или за почетное звание «Заслуженный», «Образцовый» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков -  25% должностного оклада (ставки),

· за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдачи диплома) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков- 35% должностного оклада (ставки).

При наличии   одного или более почетных званий и ученой степени повышение оплаты производится по одному (максимальному) основанию.

4.11. Руководителю учреждения за счет и в пределах выделенных ассигнований на оплату труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде может быть установлены   с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, а так же за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ) за интенсивность и высокие результаты работы. Выплата может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Решение об установлении и размерах вышеуказанной выплаты принимается главой поселения.

4.12. С целью повышения эффективности управления муниципальным  учреждением, усиления стимулирующей роли премий в достижении наилучших результатов в работе, выполнении договорных обязательств по оказанию услуг (выполнению работ) наряду с повышением технического уровня, эффективности труда и качества оказываемых услуг (выполняемых работ), руководителю  учреждения могут выплачиваться премии в пределах установленных   фондов оплаты труда. Размер премиальной выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничивается и может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке) так и в абсолютной величине.

4.13. Премия по итогам работы может выплачиваться за период (за месяц, квартал, полугодие, год), за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения   за общие результаты труда по итогам работы.

Решение об установлении и размерах вышеуказанной выплаты принимается главой поселения.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение   своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

4.14. Премия не выплачивается или снижается в случаях:

· неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей;

· нарушения правил внутреннего трудового  распорядка, техники безопасности и противопожарной безопасности, грубое нарушение требований охраны труда;

·  при нарушении исполнительской дисциплины, в т.ч. ненадлежащее исполнение, неисполнение в срок или отказ от исполнения правовых актов, указаний главы поселения, положений и инструкций;

· утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу учреждения.

·  при нарушении финансовой, отчетной дисциплины, порядка использования бюджетных средств;

·  при повреждении либо хищении муниципального имущества.

4.15. На руководителя учреждения культуры, принятого с испытательным сроком, в течение испытательного периода премирование по итогам работы за квартал и год не производится.
5. Порядок и условия выплат социального характера 
5.1. Для руководителя учреждения устанавливаются следующие обязательные выплаты социального характера:
- выходное пособие при расторжении трудового договора в случаях, предусмотренных статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации

- выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине руководителя, начисляемое в соответствии со статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации;
- суммы, начисляемые при увольнении руководителя на период трудоустройства в связи с ликвидацией учреждения в соответствии с абзацем первым статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации
- дополнительная компенсация руководителю при расторжении работодателем трудового договора с письменного согласия руководителей до истечения срока предупреждения о предстоящей ликвидации организации, начисляемая в соответствии со статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

- компенсация руководителю учреждения морального вреда, определяемая соглашением сторон трудового договора или судом за счет средств учреждений;
- денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся руководителю учреждения от работодателя;
- компенсация при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника учреждения в соответствии со статьей 181 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2. В пределах фонда оплаты труда учреждения культуры руководителю учреждения культуры производится выплата социального характера в виде   материальной помощи. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

- на оздоровление (приобретение лекарств, санаторно-курортное лечение);

- в случае стихийных бедствий (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств);

- с юбилейными датами за многолетний и добросовестный труд;
- в  связи со смертью близких родственников (детей, супруга, родителей); 

- в связи с бракосочетанием;

- в связи с рождением ребенка;

- по другим уважительным причинам.

  Материальная помощь руководителю учреждения культуры оказывается в период принятый в качестве расчетного, - год.
Материальная помощь по основаниям, указанным в пункте 6.2., выплачивается в размере не более двух должностных окладов в пределах фонда оплаты труда.
Выплата материальной помощи производится по личному заявлению руководителя учреждения культуры.
Материальная помощь руководителю учреждения культуры в связи со смертью близкого родственника (детей, супруга, родителей) выплачивается при наличии копии свидетельства о смерти.
Материальная помощь по случаю бракосочетания выплачивается при наличии копии свидетельства о браке.
Материальная помощь в связи с рождением ребенка выплачивается при наличии копии свидетельства о рождении.
Материальная помощь руководителю учреждения культуры выплачивается на основании личного заявления и распоряжения главы поселения.

6. Формирование фонда оплаты труда руководителя учреждения культуры 
6.1. Фонд оплаты труда руководителя учреждения культуры формируется за счет средств бюджета поселения.

